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已删除使用职工福利基金的支出171.81万元
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盼归汀
按8个项目，重新计算支付率


BF. Q. BEREERUMR ENF 5 & BG EEH XTI
KeTEBAENAE.

BRI TE. RE. SRERF. ZHETES, HEX
B, ATEABMRNELFERNTT.

GRER: TEEITNIMEEGERR, ARGREK; T
RSIBAT WS, REIX 5 HAr 8 AR AT AT 5, %

EEBERMA; GRERGEIATRE, BARTESE AT
TH S H AR R A B E K

RKIGE L FALBUF KA ER B E AR BRI 4&
s RETAFFRMEER. 4R&IT. AR&%, RWEHEEE
M, RHEIRIFREFI,

FEEHE: RIE (TRECERAFEEZETE) (Fl
BRNERRFERGATHE) BAXFARNEEAES, BT
ERrFERETHhERERRE. HHBEEELE, HFE
BRPAT; R BEfEfdos R, R LS, ZTREF—K
TFEH A BN E RGN RS E R,

R RAERBER, “Zn7 BFERIHE 2178 77 T,

(7)) EHRTTEARLHGREEF AR AR E K3 H %

I FoRe T N LFTRG R, K EFEF AL
R o
2. REGMERFERR, AHSRIETL L.
= TFEESHBETENER

i



LN ERFE, TESMENER. FAETRE.
SRV B BT R A G B

2. HERAEAM EHE A TS E IR L

3. T et B 4y P /N MV AT TR o B, 9 SE T SRR R Y

4 REERER, BT RELTHE 2 TEFE,



	一、部门基本情况
	（一）部门职能
	（二）年度总体工作和重点工作任务
	（三）部门整体支出绩效目标
	（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

	二、绩效自评情况
	（一）自评结论
	（二）履职效能分析
	（三）管理效率分析
	（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

	三、上年度绩效自评整改情况

